
令和６年度 学校評価アンケート（７月結果：記述） 

 

保護者の皆さま、７月の学校評価アンケートへのご協力ありがとうございました。 

多くの激励のお言葉をいただきましたことに心より感謝申し上げます。 

皆さまからいただきました、ご意見やご要望の内容について、回答いたします。 

 

【学習指導及び学習評価等について】 

〇「学習規律について」 

  授業態度について学習規律を徹底して指導してほしいとのご意見がありました。 

→  より良い学習環境づくりについて、子どもたちと再度確認をし、学習規律の指導を進めて参ります。ご家庭にお

いても、授業をしっかりうけることができるよう、基本的な生活習慣（早寝・早起き・食事等）のご指導お願いいた

します。 

 

〇「宿題・課題」について 

  学習習慣をつける為に宿題とか課題を出して欲しいというご意見がありました。 

→  宿題や課題については、各教科担当より、課題の範囲や提出期限など提示されます。計画的に取り組むこと

で、 学習習慣も身に付くと思います。引き続き、子どもたちへの声かけ、激励お願いいたします。 

 

○評価について 

 評価基準を公表して、先生、生徒で共有して欲しいというご意見がありました。 

→  今年度当初に、学習評価は生徒自身が勝ち取るもので、生徒に与えるのもではないと職員と確認しておりま

す。(HPにも学校経営方針として掲載しております。） 

 それに基づき、評価方法については、５月「学級懇談会」で資料配付し説明しております。また、評価規準につい 

ては各教科担当より子どもたちへ説明し、７月には評価面談を行い、これまでの学習状況と現在の評価について

確認しております。 

  各教科の評価基準は、学習指導要領に則って達成度の基準を設定しており、例えば、 全生徒が基準を達成 

できれば、全員が「評価５」になると考えております。 

  さらに本年度から、９月に「再チャレンジ週間」を設け、１学期の単元テスト等を再チャレンジし、生徒自身で評 

価を勝ち取る機会をつくっております。評価は、積み重ねで一時的な時期での評価ではないと考えており、１学期 

の成績を上書きするチャンスとなります。 

  説明不足で誤解を与えた保護者の皆様へは、お詫び申し上げます。今後は、より丁寧に説明して参ります。 

また、今年度より評価が年間２回(前期・通年)になることについては、周知が遅くなりご不安を与えてしまい申し

訳ございませんでした。 

 

【生徒指導・教育相談等について】 

〇支援・指導の行い方について 

   一人ひとりが居心地の良い学校づくりを目指し、日々、子どもたちに寄り添った指導・支援を心がけてまいりま

す。職員の言動についてのご指摘については、管理職より指導していきます。不適切と思われる指導があった際

には、教頭までご連絡ください。 

 

○規律とルールについて 

   本校では、将来に必要な社会性の醸成に向け取り組んでいます。また、数年前より生徒会とともに校則改訂を

行っています。今後とも子どもたちのより良い成長に向けては、保護者との協力が不可欠ですので、気になること

は、引き続きご意見ください。 



 

【環境整備について】 

〇衛生面の確保について 

日頃の清掃活動や生徒主体の美化活動を工夫し、環境整備を進めていきます。また、町教育委員会と連携し

ながら施設の維持・改善に努めてまいります。 

  

【健康管理について】 

〇集会について 

熱中症や感染症予防のため、集会を体育館で行うことをやめて欲しいというご意見がありました。集会の時期

や感染症拡大の状況によっては、リモートで開催できるよう、設備等を整えてまいります。 

 

【その他】 

○学校評価について 

   学校評価へのご回答された保護者の皆様、ありがとうございました。評価項目については、学校運営に生かせ

る項目として考えております。評価項目について、具体的な内容の提案は、随時検討していきたいと考えておりま

すので、ご遠慮なく提案してください。 

 

○各種たより、HPについて 

    今年度よりスクリレを導入し、各種たよりを配布できるようになりました。校長たよりに関しては、子ども向けに

発信しております。生徒の活躍等は、HPやスクリレで発信しますので、ご理解ください。 

 

 

貴重なご意見ありがとうございました。今後とも、よりよい学校運営に努めてまいりますので、ご協力をよろ

しくお願いいたします。 


